
「函館おしま病院　ボランティア募集のための講習会」「函館おしま病院　ボランティア募集のための講習会」
２０２５年度の開催についてのお知らせ２０２５年度の開催についてのお知らせ

　当院では、「癒し癒される心からの医療」という理念の基に、「ホスピスのこころ」を持って患者さ
まやご家族の診療やケアに当たっておりますが、2005 年からはボランティアを導入し、社会の風を吹
き込んでいただいております。
　今年度も新たにボランティアを募集するにあたり、下記の要領にて講習会を開催いたします。当院
ボランティアは、この講習会の受講を通じて、病院理念をよく理解していただいた方のみが応募可能
とさせていただいておりますので、ご理解の程、よろしくお願いいたします。

１. 講習会募集要項
①対象者：高校生以上の年齢の方で、当院でのボランティアに応募希望の方。
②募集人数：２０名程度（先着順）
③受講料：無　料
④募集期間：２０２５年１０月 1日～１０月２４日（必着）まで
⑤募集手段：所定の申し込み用紙にご記入の上、当院受付へ持参するか郵送・FAX または所定事項を

記載したＥメールでも申し込み可能です。（注意：添付ファイル不可）

申し込み先　〒 040 － 0021　函館市的場町１９－６　　　
函館おしま病院　ボランティア担当　宛

電話　０１３８－５６－２３０８　　FAX　０１３８－５６－２３１６
Ｅメール：volunteer2025@oshima-hp.or.jp

２. 講習プログラム
（開催場所：函館おしま病院内）

開催日：2025年 11月 12日（水）　13：50～ 16：10

内　容　（時間／講義間休憩あり） 担 当 講 師

オリエンテーション１　（１０分）

① ホスピスのこころと当院の理念について　（６０分） 名誉院長　　福徳　雅章

② ホスピス病棟でのケアと日常　（３０分） 看護師長　　久保　季美

③ 在宅療養を支える～訪問看護の役割　（１５分） 訪問看護ステーションおしま
管理者　　澤田　美佐子

④ 在宅療養訪問リハビリ　（１５分） 訪問リハビリ
主任　大橋　悠介

⑤ ボランティア『ミント』の活動紹介　（１０分） ボランティア「ミント」・他

３.「ボランティア応募希望者」には、講習会の感想文を提出していただきます。提出期限は、講習会終
了後にご案内いたします。感想文は選考の参考にいたします。

４.受講申し込み用紙の配布：当院外来待合室に配置しております。また、当院ホームページからダウンロー
ドも可能です。ホームページURL：http://www.oshima-hp.or.jp

５. 受講に関するお問い合わせは、ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ　ウッド恭子までお電話にてお伺い下さい。
※ご注意：受講のための駐車場は、ご用意しておりませんのでご了承下さい。



『函館おしま病院　ボランティア受け入れ要綱』『函館おしま病院　ボランティア受け入れ要綱』
当院では、院内で活動するボランティアの受け入れ方法を次の通りとしております。

【Ｓｔｅｐ１：講習会受講】

1．講習会は、年１回実施します。
2．講習会申し込み期間内に所定の用紙（「講習会受講申込書」）にて受講申し込みをして下さい。
3．受講手続き完了者（先着順）へ受講案内を送付します。（尚、受け入れ人数に制限がありますので、
受講できない場合があります。）

4．ボランティア応募希望者は、講習会の感想文（選考の参考にします）を提出していただきます。
5．感想文を提出し受講修了された方には、修了証書が交付されます。
6．修了証書記載年月日より 2年間の間であれば、ボランティア募集時に応募できます。

【Ｓｔｅｐ 2：ボランティア応募】

1．定期の新規ボランティア募集は、基本的に講習会が開催された翌月に行ないます。
2．募集人数はその都度定めます。
3．定期の募集の他に、臨時の募集を行なう事があります。また、活動内容を特定した募集を行なう場
合があります。（例：ガーデニング、喫茶、読み聞かせ　等）

4．応募資格は、下記（ア）～（エ）の全てを満たすことが必要です。
( ア ) 講習会修了証書を交付されている方。（修了証書の有効期間は交付日より 2年間）
( イ )1 年以内に身内や親しい方を亡くされていない方。
( ウ ) 心身ともに健康な方。
( エ ) 定期的な活動が出来る方

5．当院では、個人での登録制としており、グループで活動するボランティア団体での応募は出来ません。
6．提出書類：当院指定の「登録ボランティア申込書」＋「講習会修了証書」が必須です。

【Ｓｔｅｐ 3：選考・認定・登録】

1．選考：書類・面接等にて選考を行い、結果通知をいたします。
2．認定・登録：本人へ登録および活動意思の最終確認をし、認定・登録となります。

▼

▼


